SIBYL Automotive: Eine Plattform fur effektive Zusammenarbeit!

IM TOOL GIBT ES ZWEI PLATTFORMEN - EINE FUR DEN PERSONALBEREICH UND BETRIEBSRAT
SOWIE EINE WEITERE FUR FUHRUNGSKRAFTE.
BEIDE PLATTFORMEN SIND DIGITAL MITEINANDER VERBUNDEN!
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Plattform fuir
Fiuhrungskrafte




Wie funktioniert die strategische Kompetenzplanung mit dem Planungstool SIBYL Automotive?

Personalbereijch
und Betriebsrat
ubernehmen dje

Rolle als
Steuerzentrale
flir den
Planungsprozess.




Was bietet SIBYL Automotive fur den Personalbereich und Betriebsrate?
In 8 Schritten zu den Zukunftskompetenzen lhres Unternehmens

Hier erhalten
Sie fur lhre
erste
Orientierung
einen kurzen
Uberblick
uber das Tool
und den Ablauf.

Mein Mehrwert

&

Hier bestimmen
Sie den
Mehrwert einer
strategischen
Kompetenz-
planung
far Ihr
Unternehmen.

Meine Skills

&

Hier werden
Ihnen Vorschlage
fur zukunftig
wichtige
Kompetenzen
lhres
Unternehmens
gemacht, die Sie
auch selbst
bearbeiten
konnen.

(f

Meine

Flhrungskrafte & Teams

&

Hier laden Sie
Stammdaten
lhrer
Beschaftigten
hoch, damit
daraus eine
Ubersicht lhrer
Fuhrungskrafte
und Teams
entsteht.

Meine Daten fiir
Flhrungskrafte

&

Hier Ubermitteln
Sie lhren
FUhrungskraften
als Datenexport
den jeweils
individuellen
Zugang zur
Plattform far
Fuhrungskrafte.

Meine Daten von
Flhrungskraften

&

Hier erhalten Sie
die Ergebnisse
von lhren
FUhrungskraften
als Datenimport,
nachdem diese
die zukunftigen
Kompetenzen
ermittelt haben.

Meine nachsten
Schritte

&

Hier legen Sie
fest, welche
Aktivitaten und
Malnahmen Sie
planen,
um lhre
Beschaftgten zu
qualifizieren.

Meine
Auswertungen

&

Hier generieren
Sie Ergebnis-
berichte mit
anschaulichen
Auswertungen
und Analysen
uber die
zukunftigen
Kompetenz-
bedarfe.




